
improvement

本
年
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上

げ
ま
す
。

当
社
の
56
期
は
、
売
上
54.1
億
円
、

営
業
利
益
1.95
億
円
と
な
り
、
目
標
達

成
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。こ
れ
は
、

ひ
と
え
に
皆
様
方
の
お
引
き
立
て
と

ご
協
力
の
賜
で
あ
り
ま
す
。
誠
に
あ

り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

国
内
で
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
の
影
響

が
2
年
に
及
ぶ
中
で
経
済
活
動
に
軸

足
が
移
り
、
営
業
活
動
や
会
議
の
リ

モ
ー
ト
化
、
オ
ン
ラ
イ
ン
化
が
一
層
進

む
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

ま
た
、
我
々
の
モ
ノ
づ
く
り
市
場

で
注
視
す
べ
き
は
世
界
経
済
の
ブ

ロ
ッ
ク
化
で
す
。
米
国
や
中
国
の
企

業
が
自
国
製
品
を
優
先
し
て
購
入
す

る
「
バ
イ
・
ア
メ
リ
カ
ン
、バ
イ
・
中
国
」

が
加
速
し
、
国
内
メ
ー
カ
ー
の
両
国

へ
の
工
場
進
出
が
進
む
と
予
想
さ
れ

ま
す
。
売
上
拡
大
が
困
難
な
時
代
に

備
え
、
売
上
よ
り
も
、「
如
何
に
利

益
を
出
し
続
け
る
か
」
に
シ
フ
ト
し

て
い
か
ね
ば
な
り
ま
せ
ん
。

57
期
を
迎
え
る
に
当
た
り
、
3
カ

年
の
中
期
計
画
を
立
て
、
売
上
目
標

を
当
期
61
億
円
、
58
期
66
億
円
、
59

期
71
億
円
と
し
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ
収

束
と
大
手
ユ
ー
ザ
ー
様
か
ら
の
受
注

を
見
計
り
つ
つ
、
3
年
目
に
コ
ロ
ナ

前
の
数
字
ま
で
戻
す
計
画
で
す
。

ま
た
、
情
報
シ
ス
テ
ム
整
備
な
ど

次
世
代
へ
の
投
資
の
準
備
を
す
る
た

め
に
内
部
留
保
を
増
や
し
、
前
期
は

約
52
％
だ
っ
た
自
己
資
本
比
率
を
、

今
期
は
55
％
ま
で
伸
ば
し
、
財
務
基

盤
を
強
化
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

人
事
で
は
、
社
員
1
人
ひ
と
り
の

パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
尊
重
し
、
各
人

が
得
意
な
業
務
や
ジ
ャ
ン
ル
、
独
自

の
手
法
な
ど
を
見
出
し
進
化
さ
せ
る

「
イ
ッ
ピ
ン
・
ア
ッ
プ
」
を
推
進
し
ま
す
。

営
業
で
は
、
新
人
（
青
）
と
ベ
テ
ラ

ン
（
銀
）
が
同
行
し
、
互
い
の
優
れ

た
と
こ
ろ
を
学
び
合
い
、
取
り
入
れ

る
「
青
銀
共
創
」
も
実
践
し
ま
す
。

下
向
き
・
内
向
き
・
後
ろ
向
き
を
、

上
向
き
・
外
向
き
・
前
向
き
に
変
え

て
い
き
ま
し
ょ
う
。

同
時
に
、
人
事
考
課
制
度
を
刷
新

し
、
採
用
・
昇
給
・
昇
格
の
見
え
る

化
を
進
め
ま
す
。
従
来
は
3
ブ
ロ
ッ

ク
（
本
社
、
砺
波
・
金
沢
、
東
京
）

の
営
業
統
括
者
に
よ
る
考
課
が
主
で

し
た
が
、
今
後
は
全
社
共
通
の
ス
キ

ル
や
課
題
解
決
力
を
基
準
に
エ
リ
ア

の
状
況
を
加
味
し
、
人
事
異
動
の
平

準
化
を
図
り
ま
す
。
ま
た
、
引
き
続

き
役
員
や
管
理
職
の
若
返
り
化
と
組

織
改
革
に
も
取
り
組
ん
で
参
り
ま
す
。

昨
秋
発
足
し
た
岸
田
内
閣
が
唱
え

る
「
新
し
い
資
本
主
義
」
は
成
長
の

分
配
を
重
視
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、

分
配
は
座
し
て
待
っ
て
い
れ
ば
手
に

入
る
も
の
で
は
な
く
、
知
恵
を
絞
り
、

汗
を
か
い
て
取
り
に
い
か
ね
ば
な
り

ま
せ
ん
。
皆
さ
ん
1
人
ひ
と
り
の
肩

に
家
族
の
生
活
と
幸
せ
が
か
か
っ
て

い
る
こ
と
を
胸
に
刻
み
、
互
い
に
切

磋
琢
磨
し
な
が
ら
頑
張
り
ま
し
ょ
う
。

56
期
の
状
況
と

国
内
外
の
今
後
の
動
き

コロナ後を見据え
一人ひとりが成長を

土肥 良治代表取締役社長

57
期
か
ら
の
中
期
計
画

自
己
資
本
比
率
の
目
標

社
員
の
意
識
改
革
と

新
人
事
考
課
制
度
の
採
用
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56
期
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

の
影
響
で
各
種
活
動
が
思
い
通
り
に

で
き
ず
、
社
内
報
も
1
年
ぶ
り
と
な

り
ま
す
。
営
業
方
法
も
対
面
式
か
ら

ウ
ェ
ブ
面
談
に
大
き
く
変
わ
り
ま
し

た
。
最
初
は
不
具
合
も
あ
っ
た
ウ
ェ

ブ
面
談
で
す
が
、
慣
れ
れ
ば
大
変
便

利
な
ツ
ー
ル
で
あ
り
、
国
内
は
も
ち

ろ
ん
、
海
外
の
お
客
様
と
も
や
り
取

り
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

そ
の
中
で
下
期
は
、
お
客
様
の
方

針
変
更
や
生
産
調
整
が
あ
っ
た
り
、

材
料
不
足
に
よ
る
物
不
足
が
発
生
し

た
り
し
た
た
め
、
売
上
が
55
期
以
上

に
減
少
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
事
前

情
報
に
基
づ
き
売
上
計
画
を
立
て
た

こ
と
で
売
上
も
利
益
も
ほ
ぼ
100
%
目

標
を
達
成
し
て
い
ま
す
。

既
に
57
期
が
始
ま
っ
て
い
ま
す
。

56
期
は
売
上
、
利
益
と
も
に
目
標
に

達
し
た
も
の
の
、
コ
ロ
ナ
前
に
は
程

遠
い
状
況
で
し
た
。
そ
こ
で
今
期
は 

前
期
の
出
来
高
を
か
な
り
上
回
る
売

上
目
標
を
立
て
、
58
・
59
期
と
合
わ

せ
た
3
年
間
で
コ
ロ
ナ
前
の
数
字
に

戻
す
こ
と
を
目
標
に
し
て
い
ま
す
。

具
体
的
な
施
策
と
し
て
、
ま
ず
各

部
署
を
1
つ
の
会
社
と
考
え
、
売
上

目
標
の
達
成
を
目
指
し
、
部
所
長
に

は
現
状
を
把
握
し
て
い
た
だ
き
ま
す
。

さ
ら
に
、
社
員
1
人
ひ
と
り
の
レ
ベ

ル
ア
ッ
プ
の
た
め
に
、
営
業
先
へ
の
上

司
同
行
、
仕
入
先
様
同
行
、
ウ
ェ
ブ

打
合
せ
の
活
用
、
仕
入
先
様
主
催
の

通
信
教
育
受
講
な
ど
を
実
施
し
ま
す
。

上
司
同
行
は
、
社
長
が
「
青
銀
共
創
」

と
し
て
掲
げ
ら
れ
、
若
い
人
と
ベ
テ

ラ
ン
の
長
所
を
合
わ
せ
大
き
な
力
に

し
よ
う
と
い
う
取
り
組
み
で
す
。

新
し
い
商
材
の
開
拓
は
、
社
員
の

意
見
を
聞
き
な
が
ら
全
社
で
検
討
し

た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
昨
今
さ
ま

ざ
ま
な
分
野
で
電
子
化
・
自
動
化
が

進
み
、
電
気
関
係
の
知
識
が
必
要
に

な
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
会
社
と
し

て
勉
強
の
機
会
を
設
け
て
き
ま
し
た
。

習
得
し
た
知
識
を
営
業
の
現
場
で
ど

ん
ど
ん
生
か
し
て
く
だ
さ
い
。

世
界
的
な
経
済
の
回
復
傾
向
も
あ

り
、
物
不
足
に
よ
る
各
種
商
材
の
大

幅
な
納
期
遅
延
が
当
分
続
く
と
予
想

さ
れ
ま
す
。
景
気
動
向
を
注
視
し
な

が
ら
お
客
様
･
仕
入
先
様
か
ら
情
報

を
入
手
し
、
先
手
先
手
で
商
材
確
保

に
努
め
る
こ
と
が
大
事
で
す
。

各
種
商
品
の
価
格
改
定
に
も
機
敏

に
対
応
し
、
お
客
様
･
仕
入
先
様
と

交
渉
の
上
、
粗
利
確
保
に
努
め
て
く

だ
さ
い
。
そ
の
た
め
に
は
、
訪
問
件

数
を
増
や
し
、
的
確
な
情
報
を
入
手

す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。電
話
や
メ
ー

ル
、
ウ
ェ
ブ
な
ど
の
ツ
ー
ル
は
便
利

で
は
あ
り
ま
す
が
、仕
様
を
決
め
た
り
、

細
か
い
使
い
方
を
ご
説
明
し
た
り
す

る
に
は
対
面
が
望
ま
し
い
と
感
じ
て

い
ま
す
。
直
に
お
会
い
し
て
お
客
様

や
仕
入
先
様
と
の
信
頼
関
係
を
深
め

る
こ
と
は
事
業
継
続
の
上
で
非
常
に

重
要
な
こ
と
で
あ
り
、
他
社
に
負
け

な
い
競
争
力
に
な
る
と
考
え
ま
す
。

注
意
し
て
い
る
つ
も
り
で
も
、
納

期
ト
ラ
ブ
ル
や
、
打
合
せ
不
足
に
よ

る
各
種
不
具
合
は
発
生
し
ま
す
。 

そ

の
際
、
最
も
重
要
な
の
は
ス
ピ
ー

デ
ィ
ー
な
対
応
で
す
。
自
分
1
人
で

抱
え
込
ま
ず
、
速
や
か
に
上
長
に
報

告
し
て
く
だ
さ
い
。
部
署
単
位
あ
る

い
は
会
社
単
位
で
の
解
決
が
必
要
と

な
り
ま
す
。
お
客
様
･
仕
入
先
様
は

会
社
の
財
産
で
あ
る
こ
と
を
認
識
し
、

誠
意
あ
る
対
応
を
心
掛
け
ま
し
ょ
う
。

社
内
で
も
人
員
不
足
、
時
間
不
足

等
で
不
具
合
が
起
こ
り
ま
す
。
部
署
・

部
門
ご
と
に
定
期
的
に
ミ
ー
テ
ィ
ン

グ
を
行
い
、
問
題
点
を
確
認
、
解
決

し
て
く
だ
さ
い
。
効
率
化
と
改
善
が

で
き
る
体
制
を
つ
く
り
ま
し
ょ
う
。

前
期
も
書
き
ま
し
た
が
、
今
期
も

「
自
分
が
困
っ
た
と
き
、
頼
め
る
お
客

様
･
仕
入
先
様
を
何
人
作
れ
る

か
?
」
を
キ
ー
ワ
ー
ド
に
、 

個
々
の

役
割
を
確
実
に
こ
な
し
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ

で
き
る
1
年
に
し
た
い
と
考
え
ま
す
。

コ
ロ
ナ
に
よ
る
規
制
も
緩
和
さ
れ
て

い
ま
す
。
社
内
外
の
方
の
ア
ド
バ
イ

ス
や
協
力
を
得
な
が
ら
、
提
案
重
視

の
攻
め
の
営
業
を
展
開
し
ま
し
ょ
う
。

56
期
を
振
り
返
っ
て

57
期
の
取
り
組
み

具
体
的
な
施
策
と
活
動

問
題
解
決
は
迅
速
に
提
案

重
視
の
積
極
的
営
業
を

今
後
の
予
想
と
対
策

変化に対応し
攻めの営業を実行しよう！

泉 勇二常務取締役



「
イ
ン
プ
ル
ー
ブ
メ
ン
ト
」
は
、
今

号
よ
り
板
倉
総
務
課
長
を
編
集
者
と

し
、
再
開
い
た
し
ま
し
た
。
Z
世
代

の
働
き
方
な
ど
を
見
据
え
た
弊
社
の

情
報
発
信
ツ
ー
ル
の
1
つ
と
し
て
、

ま
た
w
i
t
h
コ
ロ
ナ
の
媒
体
と
し

て
ご
利
用
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
。

コ
ロ
ナ
禍
と
言
わ
れ
始
め
て
か
ら

早
2
年
。
在
宅
勤
務
も
現
実
の
も
の

と
な
り
、
以
前
か
ら
進
め
て
い
た
働

き
方
改
革
へ
の
対
応
と
併
せ
、
若
い

世
代
の
価
値
観
に
沿
っ
た
社
内
規
則

の
整
備
を
さ
ら
に
進
め
て
お
り
ま
す
。

し
か
し
、
収
益
あ
っ
て
の
企
業
で
あ
り
、

収
益
を
得
る
た
め
の
努
力
と
成
長
の

バ
ラ
ン
ス
を
考
慮
し
た
上
で
の
是
正

改
革
だ
と
考
え
ま
す
。

新
人
事
考
課
制
度
を
策
定
す
る
に

当
た
っ
て
は
、
会
社
の
成
長
を
促
進

す
る
た
め
に
P
D
C
A
サ
イ
ク
ル
の

回
転
率
を
上
げ
、
個
々
の
反
省
を
次

へ
の
努
力
の
糧
と
し
て
い
た
だ
き
、

小
集
団
の
成
功
事
例
に
導
く
と
い
う

流
れ
を
想
定
し
ま
し
た
。
そ
し
て
、

な
す
べ
き
職
務
と
責
任
を
明
確
化
し
、

そ
の
評
価
で
あ
る
昇
級
、
昇
格
を
見

え
る
化
い
た
し
ま
し
た
。

今
後
は
、
職
種
別
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ

プ
、
役
職
定
年
の
撤
廃
、
同
一
職
種

同
一
賃
金
な
ど
に
つ
い
て
定
義
・
ル
ー

ル
化
し
、
推
進
委
員
会
の
意
見
を
い

た
だ
き
な
が
ら
部
署
長
中
心
に
意
見

交
換
し
、
次
世
代
に
合
っ
た
制
度
を

設
け
て
い
き
ま
す
。

今
期
は
、
営
業
活
動
や
事
務
管
理

の
効
率
化
を
目
指
し
D
X
化
に
も
取

り
組
み
ま
す
。
I
T
の
ス
ペ
シ
ャ
リ

ス
ト
育
成
と
い
う
趣
旨
で
は
な
く
、

全
社
員
が
マ
ル
チ
な
対
応
力
を
持
つ

こ
と
で
お
客
様
へ
の
提
案
に
も
幅
が

生
ま
れ
、
新
し
い
営
業
ス
タ
イ
ル
に

繋
が
っ
て
い
く
と
考
え
て
い
ま
す
。

ま
た
、イ
ン
ボ
イ
ス（
適
格
請
求
書
）

制
度
や
社
会
保
険
制
度
の
改
正
等
へ

も
対
応
も
必
須
で
す
。

イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
が
開
始
さ
れ
る

の
は
来
年
10
月
で
す
が
、
シ
ス
テ
ム

の
変
更
は
、
消
費
税
の
計
算
法
に
つ

い
て
仕
入
れ
先
様
、
お
客
様
の
ご
了

解
を
得
た
上
で
な
い
と
実
施
で
き
ま

せ
ん
。
ス
ム
ー
ズ
に
移
行
す
る
に
は
、

個
々
の
社
員
が
問
題
点
を
理
解
し
て

ご
相
談
さ
せ
て
い
た
だ
く
必
要
が
あ

り
ま
す
。
弊
社
は
適
格
請
求
書
発
行

事
業
者
の
登
録
申
請
を
早
々
に
行
い
、

皆
様
の
ご
協
力
を
お
願
い
し
て
い
き

た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

弊
社
は
、
環
境
省
の
「
エ
コ
ア
ク

シ
ョ
ン
21
」
の
認
証
・
登
録
を
受
け
、

官
民
連
携
に
よ
り
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
活
動
に

積
極
的
に
参
加
し
て
い
ま
す
。今
期
は
、

小
学
生
を
対
象
と
し
た
ロ
ボ
ッ
ト
組

立
等
の
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
開
催
し

た
い
と
考
え
、
ご
協
力
い
た
だ
け
る

メ
ー
カ
ー
様
を
募
集
中
で
す
。
ぜ
ひ

ご
検
討
く
だ
さ
い
。

未
開
拓
分
野
へ
も
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
、

珪
藻
土
バ
ス
マ
ッ
ト
「
s
o
i
l
」、

マ
ッ
ス
ル
ス
ー
ツ 

Ｅ
ｖ
ｅ
ｒ
ｙ
、

P
H
I
L
I
P
S
社
「
U
V
‐
C
室

内
空
気
殺
菌
器
」
の
取
り
扱
い
を
始

め
て
お
り
ま
す
。

ご
興
味
の
あ
る
方
は
裏
表
紙
下
部

の
T
E
L
よ
り
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

最
後
に
な
り
ま
し
た
が
、
本
年
も

何
卒
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

57期における
社内改革と新たな挑戦

次
世
代
に
合
わ
せ

社
内
制
度
を
改
革

Ｄ
Ｘ
化
の
推
進

新
制
度
へ
の
対
応

Ｓ
Ｄ
Ｇｓ
活
動
の
展
開
と

未
開
拓
分
野
へ
の
挑
戦

マッスルスーツ Every

作田 勝弘取締役



本
号
よ
り
社
内
報
「
イ
ン
プ
ル
ー

ブ
メ
ン
ト
」
の
発
刊
責
任
者
と
な
り

ま
し
た
総
務
課
の
板
倉
で
す
。
よ
ろ

し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

コ
ロ
ナ
禍
が
続
く
中
、
幸
い
に
来

客
制
限
等
の
会
社
施
策
及
び
個
々
人

の
努
力
に
よ
り
、
2
0
2
2
年
初
時

点
に
お
い
て
社
内
の
コ
ロ
ナ
感
染
者

数
は
ゼ
ロ
と
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
ず

は
こ
の
場
を
お
借
り
し
て
、
お
取
引

先
様
の
ご
協
力
、
ま
た
社
員
の
感
染

予
防
対
策
の
徹
底
に
対
し
、
総
務
課

と
し
て
お
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

57
期
に
部
署
体
制
を
一
新
し
て
以

来
、
総
務
課
で
は
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け

る
働
き
方
改
革
の
一
環
と
し
て
テ
レ

ワ
ー
ク
や
ウ
ェ
ブ
会
議
を
推
進
す
る

と
と
も
に
、Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
一
環
と
し
て

ウ
ォ
ー
ム
ビ
ズ
の
推
進
や
商
工
会
議

所
の
フ
ー
ド
ド
ラ
イ
ブ
事
業
へ
の
協

力
等
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。
ま
た
仕

事
の
属
人
化
を
解
消
す
べ
く
、
部
署

員
が
誰
で
も
見
ら
れ
る
よ
う
に
部
署

員
共
有
の
O
n
e
D
r
i
v
e
に
マ

ニ
ュ
ア
ル
を
整
理
・
保
管
し
、
さ
ら

に
社
員
が
必
要
な
と
き
に
必
要
な
情

報
を
見
ら
れ
る
よ
う
に
、
同
じ
く
全

社
共
有
の
O
n
e
D
r
i
v
e
に
各

種
情
報
を
整
備
し
て
い
ま
す
。

近
年
は
「
ｗ
ｉ
ｔ
ｈ
コ
ロ
ナ
」
や

「
D
X
」、「
S
D
G
s
」、「
Ｖ
Ｕ
Ｃ
Ａ
」

と
い
っ
た
新
し
い
単
語
が
次
々
と
出

て
く
る
時
代
と
な
っ
て
い
ま
す
。
社

内
に
向
け
て
は
、
時
代
と
と
も
に
変

化
す
る
情
報
を
個
々
の
社
員
が
イ
ン

プ
ッ
ト
で
き
る
よ
う
、
ま
た
社
外
に

向
け
て
は
、
こ
れ
ら
変
化
へ
の
当
社

の
追
随
状
況
を
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
で
き

る
よ
う
、
本
紙
を
通
じ
て
情
報
発
信

に
努
め
て
い
き
ま
す
。

く
所
存
で
す
。

社
員
の
皆
様
に
は
、
推
進
委
員
会

か
ら
の
要
望
を
お
願
い
す
る
と
と
も

に
、
ご
意
見
を
募
る
こ
と
が
多
々
あ

る
と
思
い
ま
す
。
そ
の
際
に
は
ご
協

力
く
だ
さ
い
ま
す
よ
う
よ
ろ
し
く
お

願
い
致
し
ま
す
。

2
年
間
の
出
向
を
経
ま
し
て
、

2
0
2
2
年
1
月
1
日
付
で
富
山
信

用
金
庫
よ
り
転
籍
し
て
参
り
ま
し
た

椎
名
で
す
。

出
向
時
の
面
接
で
、
三
田
商
會
は

「
創
立
100
年
、
売
上
100
億
、
社
員
数

100
人
」
の
3
つ
の
100
を
目
標
に
し
て

い
る
と
の
説
明
が
あ
り
、
是
非
と
も

目
標
達
成
の
一
翼
を
担
い
た
い
と
の

想
い
が
湧
き
出
た
こ
と
を
懐
か
し
く

思
い
出
し
ま
し
た
。

個
人
で
も
会
社
で
も
、
成
果
を
上

げ
る
上
で
目
標
設
定
は
重
要
で
す
が
、

第
57
期
の
推
進
委
員
長
を
務
め
る

中
川
亮
で
す
。
よ
ろ
し
く
お
願
い
致

し
ま
す
。

コ
ロ
ナ
禍
の
長
期
化
に
よ
り
、
活

動
自
粛
が
続
い
て
い
る
こ
と
で
、
物

理
的
な
デ
ィ
ス
タ
ン
ス
以
上
に
社
員

間
の
距
離
も
遠
く
な
っ
た
気
が
致
し

ま
す
。
社
員
間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
が
希
薄
に
な
り
、
チ
ー
ム
の
一
員

で
あ
る
と
い
う
意
識
が
失
わ
れ
る
要

因
に
な
り
か
ね
な
い
と
危
惧
し
て
い

ま
す
。

こ
う
し
た
課
題
を
解
決
す
る
た
め

に
大
切
な
の
が
社
内
交
流
で
す
。
今

期
の
推
進
委
員
会
で
は
、「
規
模
縮

小
・
分
散
・
リ
モ
ー
ト
」
を
キ
ー
ワ
ー

ド
に
、
社
員
相
互
の
親
睦
が
図
れ
る

交
流
行
事
を
企
画
・
検
討
中
で
す
。

併
せ
て
、
会
社
に
貢
献
で
き
る
活
動

も
企
画
し
て
お
り
、
い
ず
れ
に
お
い

て
も
「
仕
事
の
し
や
す
い
環
境
づ
く

り
」
を
テ
ー
マ
に
活
動
を
進
め
て
い

適
切
な
目
標
設
定
を
す
る
の
は
な
か

な
か
難
し
い
も
の
で
す
。

三
田
商
會
の
「
3
つ
の
100
」
を
達

成
す
る
た
め
に
、「
自
分
は
何
が
出

来
る
の
か
？
」「
何
を
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
の
か
？
」
と
自
分
に
問

い
か
け
「
S
p
ecific…
具
体
的
」

「
M
e
a
su
ra
b
le
…
測
定
可
能
」

「
A
ch
ie
va
b
le
…
達
成
可
能
」

「
Results‐
based…
成
果
に
も
と

づ
い
た
」「
T
im
e‐
based…
期
限

が
あ
る
」
こ
の
5
つ
の
頭
文
字
を
組

み
合
わ
せ
た
「
S
M
A
R
T
（
ス
マ
ー

ト
）
の
原
則
」
を
用
い
た
目
標
設
定

が
一
番
効
果
的
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

目
標
を
立
て
、
や
っ
て
み
て
、
う

ま
く
行
か
な
け
れ
ば
修
正
す
れ
ば
い

い
の
で
す
。
目
標
を
意
識
し
、
遂
行

す
る
こ
と
で
、
将
来
「
3
つ
の
100
」

が
達
成
で
き
た
と
き
に
「
感
無
量
」

と
な
っ
て
い
る
自
分
で
あ
り
た
い
と

思
い
、
一
層
努
力
を
積
み
重
ね
て
い
く

所
存
で
す
。

中川 亮 委員長

椎名 良仁

新
し
い
仲
間
で
す

編
集
後
記

総
務
課
長　
板
倉 
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